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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/ 2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA, Estado de S3o Paulo, tendo em vista as necessidades do Servico
Pablico Municipal, faz saber que realizard na cidade de Itabera, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS ESCRITAS, para contratacdo temporaria das fungées de ASSISTENTE SOCIAL - para
desenvolvimento de trabalho social juntamente com as familias beneficiadas pelo Programa Habitacional da
CDHU, do Conjunto Habitacional “Itaberd F”; AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - para
substituicdo eventual de efetivos; PEDREIRO e SERVENTE MASCULINO (DE PEDREIRO) para execugao de
obra de reforma e ampliagdo do Centro Educacional Infantil "Casa de Jesus” e Centro Educacional da “Agrovilla
111", regime Estatutario, por prazo de validade do contrato de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administracdo, nos termos da Lei Municipal n® 1705/1998, Decreto n® 3998/2013, Lei
Orgéanica do Municipio, Constituicdo Federal, Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/13 e demais
cominagdes de direito. Este Processo Seletivo sera regido pelas presentes Instrugdes Especiais que, para todos
os efeitos, constituem parte integrante deste Edital, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Exitus
Consultoria e Assessoria Educacional, Empresarial e Tributaria S/S Ltda.

INSTRUGCOES ESPECIAIS DAS FUNGOES

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de fungGes temporarias para um prazo de validade de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragao.

1.2. Como se trata de Contratacdo Temporaria fica desde ja condicionada a referida contratagdo a duracdo das
verbas destinadas para tal fim ou das necessidades da administracgao.

1.3. A funcgdo, a carga horaria, remuneracdo, pré-requisitos e valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
no quadro a seguir:

I - CODIGO DE INSCRIGCAO E FUNGAO - N° DE VAGAS - PRE-REQUISITOS EXIGIDOS - VENCIMENTO
MENSAL - JORNADA SEMANAL E TAXA DE INSCRICAO

CODIGO E FuNho | N°DE PRE - REQUISITOS Ve MENSaL | JORNADA | i o
VAGAS EXIGIDOS e SEMANAL s
LICENCIATURA DE GRADUACAO PLENA EM
o1 PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL SUPERIOR,
ADMITIDA COMO FORMACAO MINIMA A 1.567,00 40
Qg’%ﬁéﬁc'fop:f\’;is:?" 05 | OBTIDA EM NiVEL MEDIO, NA MODALIDADE HORAS 20,00
NORMAL — COM HABILITACAO EM
EDUCACAO INFANTIL
02 01 | CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E 2.086,04 30 20,00
ASSISTENTE SOCIAL REGISTRO NO CRESS HORAS '
03 03 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E _ 769,00 40 10,00
PEDREIRO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO HORAS '
04 725,25
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ' 40
’S’:I;\';EI:JS)MASCULINO (DE | 03 | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO HORAS 5,00

2. OS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

2.1. N&o ha possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia ou portadores de necessidades
especiais (PNE) para a funcdao em Processo Seletivo, pois 0 mesmo destina-se as vagas que surgirem durante o
seu prazo de validade.

2.2. O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, podera inscrever-se para o Processo
Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com a fungdo preterida, concorrendo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que diz respeito ao Programa Basico, contelddo da prova, local e horario
de sua aplicacdo, critérios de aprovagdo e classificacdo e nota minima exigida.

2.2.1.Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungao objeto deste Edital, mesmo sendo comprovada
a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Processo.
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2.3. O portador de deficiéncia ou portador de necessidades especiais (PNE) que necessitar de condicoOes
diferenciadas para a realizacdo das provas, deverd no ato da inscricdo declarar sua deficiéncia em campo
apropriado na Ficha de Inscricdo e apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado ao Requerimento de
Inscricao.

2.4. Para a realizacdo das provas, as adaptacGes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia ou
portadores de necessidades especiais (PNE), somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condigGes do item anterior e dentro das possibilidades existentes de atendimento.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. INSCRIC6ES: PESSOALM’ENTE OU POR PROCURA(;I"AO NO PERIODO DE 21 A 25 DE OUTUBRO DE
2013 - SOMENTE NOS DIAS UTEIS - no horario das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, na
sede da Prefeitura Municipal de Itaber3, sita a Rua Josephina Silva Mello, n.° 365, centro.

3.1.1. O recolhimento da taxa de inscricdo, de acordo com a funcdo pretendida, devera ser efetuado no Caixa
da Prefeitura Municipal de Itaberda, no mesmo local e horario das inscricdes. O comprovante de pagamento
original devera ser anexado a ficha de inscrigdo.

3.1.2. No caso de inscricdo por procuracdo, que devera ter firma reconhecida, serd exigida a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato e cépia
autenticada do documento de identidade do procurador e a apresentacao do documento original de identidade
do procurador. Devera ser entregue uma procuragcdo para cada candidato e esta ficara retida. O candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigado.

3.1.3. No ato da inscricdo o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo e apresentar as
seguintes cépias dos documentos, com os originais para conferéncia:

(A) Preencher requerimento (fornecido pela Prefeitura Municipal).
(B) Copia da Cédula de Identidade e CPF com os respectivos originais para conferéncia.

(C) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (que devera ser anexado ao requerimento de

inscricdo)
3.1.4. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com
dados incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condigOes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, respondendo
integralmente também sob as penas da Lei.

3.2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.2.1. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
bem como nao havera devolugao da taxa recolhida, em hipdtese alguma.

3.2.2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrnico e a
transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outras fungoes.

3.2.3. As informacbes prestadas na Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Itabera - SP, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos
ou rasurados, bem como aquele que prestar informacgles inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.2.4. Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigao.
3.2.5. Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

3.2.6. O protocolo de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

3.2.7. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e anexar laudo médico (original ou cépia autenticada)
conforme item 2.3. deste Edital, que justifique o atendimento especial solicitado dirigido a COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO e entregue no ato da inscrigdo.
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3.2.7.1. A solicitacdo de condicOoes especiais serda atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.9. O laudo médico (original ou copia) valera somente para este processo, ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

3.2.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

3.2.10. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no Edital de
Deferimento ou Indeferimento das inscricbes e divulgada no mural da Prefeitura Municipal e nos enderegos
eletrénicos: http://www.itabera.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br.

3.2.11. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente, na Prefeitura Municipal de Itaberd, ndo sendo aceitos pedidos de
revisdo apds esse periodo.

3.2.12. O candidato, na solicitagcdo de inscricdo, declara para fins de direito que tem ciéncia e aceita que, no
momento da contratacdo, entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a funcao
conforme item 1.2. deste Edital.

3.2.13. O Candidato deve preencher a Ficha de Inscricao assinando a Declaracao segundo a qual, sob
as penas da Lei, assumira:

1. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Decreto no 70.436/72;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Haver cumprido as obrigacoes eleitorais;

Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

® N o v R wWwN

Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes das tabelas de fungdes, descritos
neste edital, na data da contratacao;

9. Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itabera por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar.

10. Ndo ter sido, nos Ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual
ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer
esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

11. Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, fungdes e empregos publicos na forma do Inciso XVI,
art. 37 da Constituicao Federal;

12. Possuir escolaridade comprovada correspondente a exigida para as fungdes, nos termos do subitem 1.2.
deste Edital.

13. Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdo ser comprovados através da apresentacdo de
documentacdo original, juntamente com fotocépia no ato da contratacdo, sendo excluido do Processo
Seletivo aquele que ndo os apresentar;

3.2.14. A assinatura na Ficha de Inscricdo implicara a satisfacdo das exigéncias relacionadas no item 3.2.13

deste Edital. Fica dispensada a imediata apresentagao dos documentos ali relacionados ndo exigidos no ato da

inscricdo; todavia, por ocasido da contratacao, serdao exigidos dos candidatos habilitados todos os documentos
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que confirmam as declaragdes dos itens acima mencionados e outros que a Administracdo julgar necessarios de
acordo com a legislagao vigente.

3.2.15. No caso de pagamento com cheque, as inscricdes serdao consideradas sem efeito se o cheque for
devolvido por qualquer motivo.

3.2.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato ou
seu procurador.

3.2.17. A inscricdao implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
4.1. O Processo Seletivo constara de provas escritas.
4.2. DA PROVA ESCRITA

4.2.1. As provas escritas, de carater eliminatorio e classificatério com 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, com quatro alternativas cada e somente uma correta, valendo 2,5 pontos cada, versardao sobre o
Programa especificado no ANEXO I - Conteldo Programatico para as Provas.

4.2.2. As Provas Escritas serdo realizadas no dia 10 (dez) de novembro de 2013, com inicio as 9:00 horas
e término as 12:00 horas, devendo os candidatos comparecerem no local de prova a ser divulgado
oportunamente, as 8:30 horas, ndo sendo permitida a entrada de candidatos apds as 8:50 horas, horario de
fechamento dos portdes, munidos de Original da Carteira de Identidade (RG) ou outro documento com

foto previsto em Lei, Protocolo de Inscricdo, caneta esferografica de tinta preta, lapis e borracha.

4.2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos para prestar as provas exceda a capacidade fisica da Escola
indicada no subitem 4.2.2. a prova sera aplicada em outros locais disponiveis na cidade de Itabera/SP.

4.2.3. A prova escrita tera a duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes de multipla
escolha, conforme anexo Unico, e preenchimento das folhas de respostas definitivas.

4.2.4. O Edital de Divulgacdo das Inscricdes deferidas e indeferidas e de convocagdo para as provas escritas
sera comunicado oportunamente através de afixacdo do Edital de Convocacdo na imprensa escrita de circulagao
no municipio de Itaberd, onde somente serdo publicados os extratos dos referidos documentos, sendo que a
divulgacdo na integra dos mesmos ocorrera através da afixacdo no atrio da Prefeitura Municipal sito a Rua
Josephina Silva Mello, 365 - Centro, e nos enderecos eletrénicos: www.exitusconcursos.com.br e
www.itabera.sp.gov.br. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dard a partir da data de
publicacdo no referido jornal.

4.2.4.1. Se por razoes de ordem técnica, o candidato ndao conseguir acessar o site da empresa e o
da prefeitura, devera se informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua
disposicao, nao podendo alegar desconhecimento.

5. DA PRESTACI"\O DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas escritas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de Protocolo de inscricdo; Original da Cédula de Identidade (RG) ou outro
documento com foto previsto em Lei, caneta esferografica preta, lapis n® 02 e borracha macia.

5.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

5.1.2. Na&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas.

5.1.3. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

5.1.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

5.1.5. Durante a prova escrita ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a
utilizagdo de maquina calculadora ou de equipamento eletronico.

5.1.6. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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apresentar-se apds o fechamento dos portoes;
ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1. deste Capitulo;

1

2

3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
5

for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada.

estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;
lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

nao devolver a Folha Definitiva de Respostas ou Caderno de Questdes;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

10. agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da
prova.

11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo apds 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

5.1.7. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de
editoragdo, ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, podera solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotagdes. As
observagées dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboragdo e editoragdo das
provas, antes da divulgacao dos gabaritos.

5.1.8. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Intermediaria
de Respostas (rascunho).

5.1.9. Ao terminar, solicitard a Folha Otica Definitiva de Respostas, para a qual ou quais transcrevera, com
caneta de tinta preta, as respostas anteriormente assinaladas.

5.1.10. A Folha Otica Definitiva de Respostas e Caderno de Questdes deverdo ser entregues ao fiscal apds seu
preenchimento. A Folha Intermedidria de Respostas (rascunho) ficara com o candidato, para conferéncia com o
gabarito a ser publicado.

5.1.11. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.1.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apdés o lacramento oficial dos
envelopes dos cadernos de provas e folhas 6ticas de respostas definitivas.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas escritas serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Serdo considerados habilitados e classificados nas provas escritas, os candidatos que obtiverem
pontuacdao superior a zero, sendo desclassificados os candidatos que obtiveram pontuagdo zero ou nao
realizarem a prova.

6.1.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente da formulacdo de recursos.

6.2. Na avaliacao da prova escrita sera utilizado o escore bruto.

6.2.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A nota final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo sera a nota da prova escrita.
7.2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
7.3. Havendo alteracdo na Classificacdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela deverd ser

retificada e publicada novamente.
8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de igualdade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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I. tiver maior idade, compreendendo dia, més e ano.

II. tiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.
9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso:

9.1.1. No caso de ter a inscricdo ou a solicitacdo de atendimento especial conforme o item 2 e subitens
indeferida, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia Util, contado a partir da data da
publicacdo do Edital de Inscrigdes.

9.1.2. Da realizagdo da prova, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia Util a
contar do dia seguinte ao da data de sua realizagdo.

9.1.3. Dos gabaritos preliminares e das notas das provas escritas, @ Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, em 01 (um) dia util a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicacdes.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, a Comissdo Organizadora, que
determinara o seu processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n° de inscrigdo, n°
do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia, conforme Anexo II.

9.3. O recurso uma vez protocolado no Paco Municipal de Itaberd - SP, nos horarios das 8:00 h. as 11:00
horas e das 13:00 as 16:00 horas, o mesmo sera encaminhado a Comissdo Organizadora para analise e
manifestacdo a propdsito do arglido.

9.4. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
encerramento do prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidird o Executivo Municipal pela reforma ou manutencdo do ato recorrido,
determinando a sua publicagao.

10. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

10.1. Apds a homologacdo do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal promovera a escolha da vaga seguindo
rigorosamente a ordem decrescente da classificagao final.

10.2. O dia, local e horario da Sessao de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da
Prefeitura Municipal, com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

10.3. O candidato convocado que ndo comparecer a sessdao de escolha ou dela desistir tera exaurido seu
direito no Processo Seletivo.

11. DA CONTRATACAO
11.1. Caberd ao Prefeito Municipal de Itabera - SP a homologacdo deste Processo Seletivo.
11.2. A convocacgdo para a contratacdo das fungdes obedecera a ordem de classificacdo.

11.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratacdo, que dependerda da conveniéncia e
oportunidade da Administragdao Publica Municipal.

11.4. Para efeito da contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo na avaliacdo do
Processo Seletivo e comprovacao da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados
para esse fim e apresentacdo dos documentos constantes no item 3.2.13 e outros que forem julgados
necessarios de acordo com as normas legais.

11.4.1. No ato da convocagdo para a contratagdo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos, sem o que a mesma ficara prejudicada, por consequéncia serd convocado o candidato imediatamente
posterior na classificagao geral.

11.5. Os candidatos serdo contratados pelo regime Estatutdrio e nos termos da Legislacdo Municipal de
Itabera - SP e demais cominagdes pertinentes.
12. DISPOSICOES FINAIS
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12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condigGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatidao das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori
ou a qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

12.4. 0O ndo atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdao
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

12.6. Sera incumbida de coordenar todos os trabalhos do presente Processo Seletivo, a Comissdo
Organizadora, instituida pela Portaria n. 172 de 26 de setembro de 2.013 do Municipio de Itabera - SP.

12.7. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdao Municipal deverdo ser
protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Itabera - SP e serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

12.8. Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos
do cadastro.

12.9. O candidato aprovado deverd manter junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA, durante a validade
deste processo seletivo, enderego atualizado, visando eventuais convocacGes. Ndo |he cabera qualquer
reclamacao caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizacdo. Quando houver mudanca de telefone
ou endereco, o candidato devera encaminhar carta constando o nome do processo seletivo, o nome do
candidato, a fungdo a que esta concorrendo, a referida alteragdo e assinatura e protocolar junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERA - PMI a/c do Setor de Pessoal — Processo Seletivo 01/2013, no endereco Rua Josephina
Silva Melo,365, Centro — Itabera/SP.

12.10. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a contar da publicacdo da homologacado, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

12.11. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itabera - SP
podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracado ou irregularidade na prova.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA/SP, 17 DE OUTUBRO DE 2013.

JOSE BENEDITO GARCIA
PREFEITO MUNICIPAL

Pagina 7 de 12




ADM_ 2013
E

GOVERNO MUNICIPAL ?o',
<

ITABERA —
DE MAOS DADAS COM O POVO w

_ANEXO I ;
) ATRIBUICOES DAS FUNCOES E
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS

01 - AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - PROVA ESCRITA

DESCRIGCAO SUMARIA DA FUNGAO: Recepcionar os alunos na Escola; conduzir os alunos residentes na zona
rural até as condugbes que as transportam; garantir a seguranca dos alunos na Instituicdo; levar ao
conhecimento da direcao da Instituicdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; proceder e orientar os alunos
no que se refere a higiene pessoal e ambiental; participar de reunides pedagdgicas e administrativas; auxiliar no
planejamento das atividades docentes; manter a disciplina dos alunos quando sob sua responsabilidade;
acompanhar e auxiliar na avaliagdo dos alunos matriculados na rede municipal; planejar e desenvolver
atividades recreativas; desenvolver atividades que estimulem o aluno na aquisicdo de bons habitos de higiene e
salde; incentivar o aluno a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da escola; participar de
reunides da equipe escolar e de pais; participar de reunides de treinamento e capacitagdes; trocar informagdes
sobre a vida dos alunos e seu relacionamento com a familia; informar a direcdo ou coordenacdao da escola
guando perceber sinais de violéncia fisica ou agressGes verbais a crianga; executar tarefas emergenciais do
ambito da instituicdo da escola, quando forem solicitadas pela direcdo escolar e, ajudar na organizacdo dos
alunos no patio e na educacdo dos mesmos até a sala de aula, seguindo orientacGes emanadas da coordenacdo
e direcdo da U.E., além de manter sintonia com o professor(a) na execucdo das tarefas pedagdgicas.

A Prova Escrita constarda de CONHECIMENTOS GERAIS (20 questes, sendo 10 (dez) de Portugués e 10 (dez)
de Matematica) e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes objetivas): 40 (quarenta) questoes
objetivas de muiltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos
cada questao.

PARA OS CONTEUDOS DE PORTUGUES E MATEMATICA, A BIBLIOGRAFIA FICA A CRITERIO DO
CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADAS QUAISQUER OBRAS ATUALIZADAS DO ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3.
Divisdo silabica, 4. Acentuacdo Grafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, 7.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocagdo
Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro Formal e Informal da Linguagem. MATEMATICA: 1. Nameros
reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de problemas; .Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e
problemas; 3. Conjunto dos nimeros racionais: operacgdes, representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4.
Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades
usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, proporgdes, média aritmética simples, ponderada,
geomeétrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros simples e compostos. Resolucdo de problemas simples envolvendo as operacgdes fundamentais: adigdo,
subtracdo, divisdo e multiplicagao.

CONHAECIMENTOS ESPECiFICOS: CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS QUEST@ES OBJETIVAS CONSTANTES NAS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Arts. 205-216. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm>.;

Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias — com alteracdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm;

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional - com
alteracdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm;

Bruno, Marilda Moraes Garcia. Educacao infantil: saberes e praticas da inclusao : introducao. [4. ed.] /
elaboracdo Marilda Moraes Garcia Bruno. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. 45 p.: il.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/introducao.pdf;

Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares / organizado por Jane Margareth Castro e
Marilza Regattieri. — Brasilia : UNESCO, MEC, 2010. 104 p. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12663&Itemid=859;

Campos, Maria Malta e ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os
direitos fundamentais das criancas. 6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009. 44 p.: il. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacgdo
Infantil - Volume 1. Brasilia; MEC/SEF, 2006. In: http://sitededicas.uol.com.br/apograca.htm;

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular
nacional para a educacao infantil — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introducdo; volume 2: Formagao
pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo. In: http://sitededicas.uol.com.br/apograca.htm;
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BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica.
Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil / Secretaria de Educacdo Basica. - Brasilia :
MEC, SEB, 2010.36 p. : il. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Itemid=859;

02 — ASSISTENTE SOCIAL - PROVA ESCRITA

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes & habilitagdo
em Servico Social; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico
em sua area de conhecimento; elaborar e coordenar projetos de interesse publico; promover o
acompanhamento e a revisdo de beneficios de prestacdo continuada; organizar e realizar conferéncias;
coordenar e executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal.

PROVA ESCRITA: constando de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em 1.
Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questoes de Politicas de Saude) e 2.
Conhecimentos Especificos (20 questdes).

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacdo de Texto; 1.1. Graus de
formalidade da linguagem; 1.2. A lingua padrdao ou norma culta; 1.3. Variacdes de linguagem e seus
determinantes sociais, regionais, situacionais e individuais; 1.4. Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1.
Acentuacdo Grafica / Pontuacdo; 2.2. Grafia das Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas. 3. Morfologia; 3.1.
Processo de Formacao de Palavras; 3.2. As classes de palavras, suas flexdes e funcles; 3.2.1. Emprego dos
Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1. Caracterizacdo da frase, da oragdo e do periodo; 4.2.
Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia Nominal e Verbal. 5. NogOes de EStI|IStlca 5.1. Linguagem
Figurada, conotagao e denotagdo; 5.2. Virtudes e Vicios de Linguagem. POLITICAS DA SAUDE: Sistema Unico
de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90 - Sistema Unico de Saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Lei 10741/2003
- Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Lei 8080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONSTANTES DAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Cédigo de Etica Profissional.

FRAGA, Cristina Kologeski. A atitude investigativa no trabalho assistente social, in Revista Servico social e
Sociedade. n° 101, Sdo Paulo, janeiro / 2010, Cortez Editora e também disponivel
em http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=5S0101-66282010000100004

MIOTO, Regina Celia Tamaso. Trabalhando com familias: um desafio para os assistentes sociais, disponivel
em http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/view/979/5119

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familias: redes, lacos e politicas publicas. 4 ed. Sao
Paulo: Cortez/Instituto de Estudos Especiais/PUC-SP, 2008.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant (org). A familia contemporanea em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2002
KALOUSTIAN, Silvio Manoug. (org) A familia brasileira, a base de tudo. Sdo Paulo, Cortez Editora, 2005

MIOTO, Regina Celia T. Familia, trabalho com familias e Servigo Social in Servigo Social em Revista, vol 12,
2010.

MIOTO, Regima Celia T. Cuidados dirigidos a familia e segmentos sociais vulneraveis in Capacitacdo em Servico
Social e Politica Social mod. 4, Brasilia UNB, 2000.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sdo Paulo,
Cortez, 2004.

TEIXEIRA, Joaquina Barata; BRAZ, Marcelo. O projeto Etico Politico do Servico Social, disponivel
em http://www.prof.joaodantas.nom.br/materialdidatico/material/4 - O projeto etico-
politico do_Servico Social.pdf

03 — PEDREIRO - PROVA ESCRITA

DESCRICAO SUMARIA DA FUNGAO: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos, muros, calgadas e reparos em
construgdes de alvenaria.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada, com apenas uma correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo
divididas em Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questoes de Matematica)
e Conhecimentos Especificos (20 questodes).
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CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade
de leitura e entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir,
expressar e comunicar idéias em diferentes situacdes. As questdes serdo sobre itens do conteddo programatico
apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo. Interpretacdo de texto. Conhecimento de
vocabulario: sin6nimos, antdénimos. Ortografia oficial: emprego de letras, acentuacdo grafica, separacdo de
silabas, pontuacdo. Uso da lingua: emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes
e pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral. MATEMATICA: As questdes
de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar calculos, estimativas e calculos
aproximados, bem como os conhecimentos de matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a
sua capacidade de formular e resolver situagdes - problemas. As questdes versardao sobre itens do conteldo
programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Operagdao com numeros inteiros e
racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; perimetro e
area de figuras planas. Volume de cubo e primas retos. Resolucdo de problemas simples envolvendo as
operagOes fundamentais: adicdo, subtragao, divisdo e multiplicacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagdes.
Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execucao de estruturas em
concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Construcao
em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e
esquadro. NogOes especificas de trabalhos de alvenaria, assentamento de pedras ou tijolos de argila ou
concreto, camadas superpostas, rejuntamento e fixagdo com argamassa, construcdo de muros e paredes,
colocacao de pisos, azulejos e similares; adaptacao de forma e medida ao espaco a ser utilizado usando martelo
e talhadeira, dosagem de areia, cimento e agua em quantidades convenientes para a obtengdo da argamassa;
concretagem; reparo de paredes e pisos, aparelhos sanitarios, etc., manutencdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, chumbamento para reconstrucdo de estruturas as bases danificadas, reboque de
estruturas construidas, adaptagdo a todo tipo de revestimento; Regras basicas de servidor publico; Normas de
comportamento em servigo publico; Nogdes basicas de seguranca no trabalho; NogGes gerais sobre o trabalho
especifico do cargo.

04 - SERVENTE MASCULINO (DE PEDREIRO) - PROVA ESCRITA

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO: auxilia o pedreiro em servigos gerais atinentes & obra de Construcdo Civil
e similar, realizando atividades de alvenaria e acabamento; demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e
outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos; realizam escavacoes e
preparam massas de concreto; manuseiam betoneira; organizam os canteiros de obras; limpam maquinas e
ferramentas, verificando as condicdes dos mesmos; conservam a limpeza do local de servico, recolhendo
entulhos e realizando varricbes; seguem as normas de seguranca e meio ambiente para a execugdo dos
servigos; executam outras atividades afins.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos
Gerais (10 questdoes de Lingua Portuguesa e 10 questdoes de Matematica) e Conhecimentos
Especificos (20 questdes objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade
de leitura e entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir,
expressar e comunicar idéias em diferentes situagdes. As questles serdo sobre itens do contelido programatico
apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo. Interpretacdo de texto. Conhecimento de
vocabulario: sinbnimos, antdnimos. Ortografia oficial: emprego de letras, acentuacdo grafica, separacdo de
silabas, pontuagdo. Uso da lingua: emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes
e pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral. MATEMATICA: As questoes
de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar célculos, estimativas e calculos
aproximados, bem como os conhecimentos de matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a
sua capacidade de formular e resolver situacGes - problemas. As questGes versardo sobre itens do contetdo
programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Operagdo com numeros inteiros e
racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; perimetro e
area de figuras planas. Volume de cubo e primas retos. Resolucdo de problemas simples envolvendo as
operagoes fundamentais: adicdo, subtracao, divisao e multiplicacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes de conhecimentos bdsicos sobre ferramentas e materiais
utilizaveis mais importantes para a execucdo dos servicos de servente de pedreiro; nocées de seguranga no
trabalho e meio ambiente para a execucdao dos servicos; nocgdes basicas de: limpeza de area para construcdo e
reforma, remocdo de entulhos, compactacdo de solo, utilizacdo e preparo de argamassa e concreto misturado a
mado e em betoneira; organizacdo do canteiro de obras de construcdo civil e similar. Nogbes basicas de
primeiros socorros.
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ANEXO II
Requerimento para Interposicdo de Recurso Administrativo

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

RECURSO ADMINISTRATIVO - PSS N. 01/2013

() Impugnacdo do Edital de Processo Seletivo Simplificado n. 01/2013
Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
Homologacgdo das Inscrigdes

Gabaritos Preliminares da Prova Escrita

Resultado da Prova Escrita

Resultados Finais e Classificacdo

N~ N N N

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Numero de Inscrigdo:

Fungao:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: /___/2.013. Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentacao)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2103

Evento Data Prevista*
Publicacao do Edital Resumido de Processo Seletivo 10/10/2013
Publicacao do Edital Completo de Processo Seletivo no mural de avisos da Prefeitura 17/10/2013

Municipal e nos enderegos eletronicos: www.exitusconcursos.com.br e
www.itabera.sp.gov.br

Inicio e término inscrigdes (Somente nos dias Uteis)

DE 21 A 25 DE

OUTUBRO DE

2013
Aplicacao das Provas Escritas 10/11/2013
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares 11/11/13

Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares

12 e 13/11/13

Prazo para Resposta dos eventuais Recursos contra os gabaritos preliminares

até 20/11/2013

Publicacao do Edital de Gabaritos Oficiais, Resultados das Provas Escritas com a
respectiva Classificacdo dos Candidatos

25/11/2013

Prazo para interposicao de recurso contra os resultados das provas escritas e classificacao
dos candidatos

26 e 27/11/13

Prazo para resposta dos eventuais Recursos contra os resultados das provas escritas

04/12/2013

Publicacdo da Homologacdo do Processo Seletivo

09/12/2013
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